
 

 

แบบรายงานการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการสอนและการออกข้อสอบ 

In-House Professional Development Workshop 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชื่อ-สกุล           น.ส. ขนิษฐา เจริญนิตย์    ต าแหน่ง อาจารย์   

 กลุ่มบุคลากร  สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 การอบรมเชิงปฎิบัติการ ด้านวิธีการสอน เทคโนโลยีการสอน 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑.) Dr. Koh Noi Keng, National Institute of Education Singapore 

๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ห้อง 306 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๐ – ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มี 

๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ต่างๆ 

 ๒. เพื่อแนะน าเทคโนโลยีใหม่ และวิธีการสอนรูปแบบใหม่ 

 ๓. เพื่อแนะน า หลักการสอน 3 ประการ. 

 ๔. เพื่อแนะน าการใช้กูเกิ้ลในชั้นเรียนและ แอปพริเคชั่นต่างๆ เช่น สมาร์ต เอ็กพรอเรอร์  

 

 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



๒ 

 

 เนื้อหาการอบรมแบ่งเป็น ๒ วัน โดยวันแรก เป็นการอบรม โดย วิทยากร Dr. Koh Noi Keng 

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนต่างๆ เช่นการใช้เทคนิค ความร่วมมือ ( Cooperative Learning ) ซึ่งเป็น

เทคนิคการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการท างานกลุ่ม เทคนิคการสอนแบบ 

Co-Construction of knowledge, Constructive approach learning, Group Investigation, 

Exit Pass Strategy, Back-end data collection and analytics, Mix Mode Delivery Frame 

work, Constructivist Approach นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้ แนะน าในการประชุมสัมมนาในครั้งนี้ 

เรื่องการใช้ กูเกิ้ลในชั้นเรียนและ แอปพริเคชั่นต่างๆ เช่น สมาร์ต เอ็กพรอเรอร์ หรือ Kahoot it. เป็นต้น 

 ในการประชุมสัมมนาครั้งนี้ ยังมีการเสวนาถึงเรื่องเทคนิคและวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ

รวมถึงการใช้สื่อและเครื่องมือการช่วนสอน เพื่อท าให้ช้ันเรียนมีสภาพแวดล้อมการเรียนที่ดี น่าเรียนรู้และ

เป็นชั้นเรียนที่มีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น โดยวิทยากร ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

ภาพที่ 1.  Learning Pyramid: Average student Retention rates                             

เป็นอัตราของความเข้าใจในเรื่องที่เรียนของนักเรียน จากการสอนในรูปแบบต่างๆ ซึ่ง การจะวัดว่า

นักเรียนมีความรู้ในเรื่องท่ีเรียนหรือไม่ 

                     
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ เป็นการจัดกิจกรรมในรูปแบบ ครูเป็นผู้ให้ข้อมูล และนักเรียนเป็นผู้รับ

ข้อมูลเพียงอย่างเดียว ส่วนรูปแบบ Active Learning เป็นการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการค้นคว้าข้อมูล 

ซึ่งจะต้องมีการใช้เทคนิค การเรียนรู้แบบร่วมมือ ร่วมด้วยจึงจะท าให้นักเรียนได้พัฒนาทักษาการคิด 

วิเคราะห์เพิ่มมากยิ่งข้ึน  

 

 

5% 
Lecture 

 10% Reading 

20% Audio visual 

30% Demonstration 

50% Disscussion 

75% Practice doing 

90% Teach others 
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ดังนั้นจึงต้องมีการจัดรูปแบบการสอนและการสร้างสื่อการสอนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้มาก

ที่สุด ซึ่งในการสัมมนาในครั้งนี้ได้มีการทดลองกิจกรรม การใช้งานสื่อการสอนไมโครซอฟ์ท พาวเวอร์

พอย์ตมิกซ์ และ กูเกิ้ลสมาร์ทเอ็กพรอเรอร์ การจัดกิจกรรม ผ่านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

และยังมีการพูดถึงหัวต่างๆ เช่น Cooperative learning, Co-Construction of knowledge, 

Constructive approach learning, Group Investigation, Exit Pass Strategy, Back-end data 

collection and analytics, Mix Mode Delivery Frame work, Constructivist Approach 

ส าหรับการประชุมในวันที่สอง: 

มีการประชุมสัมมนาอย่างต่อเนื่องโดยกล่างถึงเรื่องกฎทองสามประการของการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 

1. Simple to Complex 

2. Know to Unknown 

3. Concrete to Abstract  

ต่อด้วยการประชุมเรื่อง Mix Mode Delivery (MMD) Frame Work and Constructivist Approach  

 

ภาพที่ 2. Mix Mode Delivery (MMD) Frame work 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3. Curricular Approach: Student team Learning Methods 

Cooperative 

Learning 
Case Study 

Scenarios 
Role Play / 

Drama 

Discussion/ 

Forum Reflective 

Practice 
Problem Base 

Learning 

Simulation / 

Game/Field 

Trip 

ICT Web 

Quest / 

Videos 

Constructivist 

Learning 

Environment  
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Acquiring and intergrating new 
knowledge 

Desirable learning Outcome 

Beyond passive knowledge 
acquisition to self-inflective 

contextualization of new skills 
and concepts 

Cognitive, affective and 
behavioral dimentions are 

inherenity linked 

Constructivist 
Approach 

 

    

 

 

 

           

 

 

ในการอบรมเทคนิคการสอนนี้ ผู้เข้าอบรมได้มีการเรียนรู้เทคนิคการสอนในหลายๆ รูปแบบและผู้เข้ารับ

การอบรม มีโอกาสได้เข้าร่วมในการฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมหลากหลายวิธี เช่น สอน

โดยใช้ไมโครซอฟ์ท พาวเวอร์พอย์ตมิกซ์ และ กูเกิ้ลสมาร์ทเอ็กพรอเรอร์ การจัดกิจกรรม ผ่าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน เช่นเกมส์ Kahoot.it เป็นต้น และ การใช้แอฟฟลิเคชั่นออนไลน์  

ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดเหล่านี้ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและช่วยพัฒนาศึกยภาพของนักศึกษาได้ใน

อนาคต  

๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

ไม่มี  

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 :-ต่อตนเอง 

๑.) น าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในห้องเรียนได้ 

๒.) สามารถปรับใช้เทคนิคการท ากิจกรรมกลุ่มการเรียนการสอนได้ 

๓.) สามารถปรับใช้เทคนิคการออกข้อสอบ 

๔.) ได้ความรู้และแนวทางในการใช้งานเว็ปไซต์ส่วนตัวอาจารย์ และสร้างส่ือช่วยการสอนของ

ตัวเอง อีกทัง้สามารถใช้งานออนไลน์แอฟฟลิเคชัน่ เรื่องข้อมูลการสอนหรือแบบทดสอบต่างๆ

บนส่ือแอฟฟลิเคชัน่ต่างๆ ได้   

 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

๑.) ได้พัฒนาเทคนิคการสอนมาใช้ในห้องเรยีนได ้

๒.) ได้พัฒนา การสอนแบบการเรยีนรู้แบบมีส่วนรว่ม 

๓.) สามารถพัฒนาทักษะของอาจารย์ในการสร้างส่ือช่วยการสอน หรือแอฟฟลิเคชั่นต่างๆ มาใช้

ในการสอนในห้องเรยีนได้   
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๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

 ๑.) Memorandum of Seminar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

๒.) ตัวอย่างกิจกรรม  
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๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไม่มี 

๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ผู้เข้าฝึกอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มี

ความน่าสนใจ มีความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อักทั้งผู้เข้าอบรมยังมีเวลาในการได้

ฝึกปฏิบัติกิจกรรมในชั่วโมง และมีการให้ความรู้ และช่วยเหลือเรื่องการ ใช้งานแอฟฟลิเคชั่นต่างๆ

รายบุคคลได้ดีมาก ซึง่ผู้เข้าอบรมหวังว่าจะน าไปใช้ประโยชน์ในชัน้เรยีนได้ต่อไป 

 

       (ผู้รายงาน)..................................................... 

       (......... อาจารย์ ขนิษฐา เจริญนิตย.์.............) 

       วันที่ .......... ๕ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๐ ............. 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

       

       (ลงช่ือ)...................................................... 

                   (.......อาจารย์ เทพลักษณ์ โกมลวนิช.........) 

       วันที่ ........ ๕ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๐ ............ 

 


