
  รอบท่ี 1 (1 ต.ค.63-31 มี.ค.64)

  รอบท่ี 2 (1 เม.ย.64-30 ก.ย.64)

1. กลุ่มบุคลากร     ✓สายวิชาการ         สายสนับสนุนวิชาการ

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ      ลูกจ้างประจ า       พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทงบแผ่นดิน   พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทงบรายได้    พนักงานราชการ       ลูกจ้างช่ัวคราว

3. ช่ือ-นามสกุล  นายคงศักด์ิ บุญอาชาทอง  ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการท่ีเข้าร่วม

วัน/เดือน/ปีท่ีได้รับ

อบรม

จ านวนช่ัวโมง

ท่ีรับการอบรม
หน่วยงานท่ีจัดโครงการ สรุปการน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ ประเมินการน าความรู้ท่ีได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

1 19/2/2565 - 24/2/2565 18 ช่ัวโมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับสายวิชาการ ส าหรับสายวิชาการ

ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

 น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี.................................................................................... น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

...........................................................................................................................................................................ความคิดเห็นเพ่ิมเติม.....................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ

 ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

 น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี................................................................................ น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

..............................................................................................................................................................ความคิดเห็นเพ่ิมเติม.................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2 ประชุมช้ีแจงรับมอบนโยบายมหาวิทยาลัย 24-ธ.ค.-63 6 ช่ัวโมง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ส าหรับสายวิชาการ ส าหรับสายวิชาการ

 ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

 น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี.................................................................... น าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

...............................................................................................................................................................ความคิดเห็นเพ่ิมเติม.....................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ

 ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

 น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี.......................................................................... น าไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

...............................................................................................................................................................ความคิดเห็นเพ่ิมเติม....................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                   (.......................................................................................)

                                               ต าแหน่ง .......................................................................................

แบบติดตามการน าความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)  ในรอบปีงบประมาณ 2565



                                                                                   ลงช่ือ ......................................................................................ผู้รายงานผลการน าความรู้ไปใช้

                                                   (นายคงศักด์ิ บุญอาชาทอง)

                                               ต าแหน่ง อาจารย์

                                                                                     ลงช่ือ .ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น)

ชีวิตวิถีใหม่และความฉลาดทางดิจิทัล



 บุคลากรสายวิชาการ 1. กรณีเป็นอาจารย์ให้ประเมินโดยหัวหน้าสาขา  2. กรณีหัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาคให้ประเมินโดยหัวหน้าภาค/รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือคณบดี

หมายเหตุ การประเมินการน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการท่ีเข้าร่วมโดยผู้บังคับบัญชาช้ันต้น สายสนับสนุนวิชาการ 1. กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินโดยหัวหน้างาน 2. กรณีเป็นหัวหน้างานให้ประเมินโดยคณบดี


