
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงาน: วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขGอมูลส;วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล: นายพงศ(ระพี แก.วไทรฮะ  ตำแหน;ง: อาจารย( 

 กลุ;มบุคลากร  þ สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขGาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 Education ICT Forum 2019 (April Series) 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วิทยากรจากหลายหนXวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย 

๕. ระยะเวลาท่ีเขGารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 25 – 26 เมษายน 2562 

๖. งบประมาณท่ีใชGในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 6,900 บาท / 2 คน 

๗. วัตถุประสงคYของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1) เพื่อเปkนเวทียกระดับการพัฒนาศักยภาพและเสริมเกราะให.ผู.เรียนมีความรู./ทักษะในศตวรรษที่ 21 

พร.อมสร.างประสบการณ(การเรียนรู.รูปแบบใหมX 

2) เพื่อรXวมแลกเปลี่ยนแนวคิด ผลักดันให.ระบบอุดมศึกษาไทย สามารถเพิ่มคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอนให.เทียบเทXาระดับนานาชาติ/นานาชาติ สอดรับกับทิศทางของโลก 

3) เปkนเวทีแสดงนวัตกรรม Digital Technology เพื่อขับเคลื่อนความเปkน Smart Digital-Life และ 

มหาวิทยาลัยท่ีย่ังยืน เพ่ือให.พร.อมรองรับการเดินหน.าประเทศไทยสูX บริบทใหมXในเวทีโลก 

4) เปkนศูนย(กลางของการแลกเปลี่ยน รXวมทรัพยากร Digital Technology ในการสร.างผลงานวิจัย/

ผลงานสร.างสรรค( ในการขยายผลการตอบประเด็นสังคม และ โจทย(หลักของประเทศ 



๒ 

 
๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เมื่อโครงสร.างประชากรของไทยเปลี่ยนไปเปkนสังคมผู.สูงอายุ สิ่งสำคัญคือการปฏิรูประบบการศึกษา

ของชาติเนื่องจากประชากรวัยแรงงานจะลดลง และผู.เรียนยุคใหมXเข.าสูXระบบการศึกษาน.อยลง เนื่องจากทั้งตัว

ผู.เรียนเองและหนXวยงานตXาง ๆ ที่มีการจ.างงานได.เปลี่ยนมุมมองจากการเน.นที่ใบปริญญาไปเน.นท่ีทักษะ

เฉพาะท่ีจำเปkนตXอการทำงาน การถอดบทเรียนจากประเทศท่ีพัฒนาแล.วพบวXาจำเปkนต.องผลักดันส่ิงตXอไปน้ี 

1) หลักสูตรออนไลน( (MOOCs) 

2) โปรแกรมการเรียนรู.เฉพาะบุคคล 

3) หลักสูตรท่ีเน.นการฝ�กทักษะเฉพาะด.านท่ีตรงกับความต.องการ 

4) สร.างความเปkนผู.ประกอบการให.กับผู.เรียนยุคใหมX 

5) สร.าง Life-long Employability ให.กับผู.เรียน ไมXใชX Life-long Employment 

6) เน.นบูรณาการความรู.ข.ามสาขาวิชา ทลายกำแพงระหวXางคณะและมหาวิทยาลัย 

๙. ป]ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 สถานท่ีจัดงานอยูXในพ้ืนท่ีท่ีการจราจรหนาแนXนมาก 

๑๐. ประโยชนYท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ต;อตนเอง: ทราบทักษะท่ีควรพัฒนาหากต.องการอยูXในวงการการศึกษาตXอไป 

 ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย: ทราบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให.เหมาะสมกับสภาพในป�จจุบัน 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขGองท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สามารถดาวน(โหลดได.จากเว็บไซต( https://www.educationict-forum.com 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดGรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 (ไมXมีการมอบวุฒิบัตร) 

๑๓. ความคิดเห็นและขGอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

       (ผูGรายงาน)..................................................... 

           (นายพงศYระพี แกGวไทรฮะ) 

       วันท่ี .............................................................. 
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ความคิดเห็นของผูGบังคับบัญชาช้ันตGน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

         (ลงช่ือ)...................................................... 

        (.....................................................) 

         วันท่ี ........................................................... 

 


