
 

แบบรายงานการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หน;วยงาน: วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑. ขHอมูลส;วนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล: นายพงศ(ระพี แก.วไทรฮะ  ตำแหน;ง: อาจารย( 

 กลุ;มบุคลากร  R สายวิชาการ   £ สายสนับสนุนวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเร่ืองท่ีเขHาร;วมประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 การเรียนรู. สู.ภัย COVID-19 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วิทยากรจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๔. สถาบันหรือหน;วยงานท่ีจัดประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 สำนักงานการสJงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

๕. ระยะเวลาท่ีเขHารับการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 1 วัน 

๖. งบประมาณท่ีใชHในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

๗. วัตถุประสงคYของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เพื่อสร.างการรับรู.ให.ประชาชนมีความเข.าใจในด.านการปVองกันและดูแลสุขภาพ ในสถานการณ(แพรJ

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 

๘. สรุปเน้ือหาสาระของการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข.องเรื่องการเตรียมความพร.อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

ในชJวงเฝVาระวังการแพรJระบาดของเช่ือไวรัส COVID-19 ข.อปฏิบัติ และกฎข.อบังคับตJาง ๆ 

๙. ป]ญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 - 

  



๒ 

 

๑๐. ประโยชนYท่ีไดHรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ต;อตนเอง: ได.ความรู.เพ่ิมเติมเก่ียวกับ COVID-19 เชJน หลักปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย 

 ต;อหน;วยงาน/มหาวิทยาลัย: รับทราบข.อปฏิบัติและนำไปใช.ประกอบกับประกาศของมหาวิทยาลัย 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขHองท่ีไดHรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เอกสารออนไลน( http://training.myonie.com/covid/index.php?inc=knowledge 

๑๒. สำเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดHรับจากการประชุม/ฝ1กอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
๑๓. ความคิดเห็นและขHอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

 - 

 

 .................................................... 

(นายพงศ(ระพี แก.วไทรฮะ) 

ผู.รายงาน 

วันท่ี 5 มีนาคม 2563 
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๓ 

 

ความคิดเห็นของผูHบังคับบัญชาช้ันตHน 

 .............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 .................................................... 

(.....................................................) 

วันท่ี .............................................................. 

 

 


